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¿Es el IRPF que te quitan
el que te toca?
Los 5 pasos para comprobarlo con tu nómina delante, con los
pantallazos del servicio de la Agencia Tributaria y el escrito para
pedir que te lo arreglen.

Dos ejemplos: un año con el sueldo igual todos los meses, y un año con comisiones. Cifras inventadas;
la ley y el servicio, de verdad.
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Por qué puede pasarte
El IRPF que te quitan cada mes no es un impuesto definitivo: es un adelanto. Tu empresa
calcula en enero un porcentaje a partir de lo que prevé que vas a cobrar en el año y de tu
situación personal, y lo aplica a cada nómina.

Si cobras lo mismo todos los meses, esa previsión suele acertar. Si cobras fijo más
comisiones, horas, bonus o cualquier variable, la previsión de enero puede quedarse
corta: cada mes te retienen menos de lo que toca, y nadie lo nota porque cobras más. El
reglamento dice que el tipo se regulariza cuando cambian las retribuciones, y que la
empresa puede esperar como mucho al trimestre siguiente (abril, julio, octubre). Si se
hace tarde, todo lo que falta se reparte en las nóminas que quedan: por eso hay sustos
en octubre.

Hacienda cobra lo mismo al final. Lo que cambia es si lo pagas en doce meses o en tres.
Estos cinco pasos sirven para verlo tú, en marzo, y pedir que se corrija.

Lo que necesitas: tu última nómina, cinco minutos y la sede de la Agencia
Tributaria. No hace falta certificado digital ni Cl@ve: el servicio de cálculo
es público.
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Paso 1 · Tu tipo
Busca en tu nómina la línea del IRPF. Según el programa se llama «Retención IRPF»,
«Tributación I.R.P.F.» o «IRPF»; siempre lleva un porcentaje al lado. Ese porcentaje es tu tipo.
Apúntalo.

Nómina de ejemplo (datos inventados). La línea recuadrada: «TRIBUTACION I.R.P.F. 10,49» � el tipo es 10,49 %.

Si no sale ningún porcentaje y la retención es cero, puede ser correcto (sueldos por
debajo del mínimo que obliga a retener) o puede ser que no hayas entregado el modelo
145. En los dos casos, los pasos siguientes te lo dicen.

Paso 2 · Tu año
Calcula lo que vas a cobrar este año, bruto, con todo:

1 Tu fijo × 12 (o × 14 si no te prorratean las pagas extra).

2 Más las comisiones, bonus u horas que ya llevas cobradas.

3 Más las que prevés hasta diciembre (como mínimo, lo que cobraste el año pasado por
esos conceptos: es lo que la ley le pide prever a tu empresa).

Apunta también lo que te quitan de Seguridad Social: la suma de las líneas de cotización
de la nómina, multiplicada por los meses del año. Lo vas a necesitar en el paso 3.

Ejemplo A, año igual: 1.750 € al mes con las pagas prorrateadas � 21.000 €
al año. Cotización 113,75 €/mes � 1.365 €.
Ejemplo B, año con comisiones: 1.750 € de fijo + 1.000 € de comisiones al
mes � 33.000 € al año. Cotización 178,75 €/mes � 2.145 €.
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Paso 3 · El tipo que te toca
Entra en la sede de la Agencia Tributaria y busca «Servicio de cálculo de retenciones».
Está en Ayuda � Descarga de programas de ayuda � Retenciones. Elige el del ejercicio en
curso; en 2026 hay dos (antes y después del 10 de septiembre) y vale el segundo.

La página de Retenciones de la sede, con los dos enlaces del servicio para 2026.

Pantalla 1 · Datos personales
NIF, año de nacimiento, discapacidad, situación familiar y situación laboral. Situación
familiar: 1 si tienes hijos y no vives con el otro progenitor; 2 si estás casado y tu cónyuge
gana menos de 1.500 € al año; 3 el resto (soltero, pareja de hecho, casado con cónyuge
que trabaja…). Abajo del todo, «Contrato o relación»: para un contrato normal de más de
un año, «General».
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Datos personales del ejemplo: nacido en 1990, sin discapacidad, situación 3, empleado en activo.

Contrato o relación: «General» (marcado por defecto).

Pantalla 2 · Datos económicos
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Solo dos casillas para la mayoría: «Retribuciones totales» (tu año del paso 2) y «Gastos
deducibles» (lo que te quitan de Seguridad Social en el año). El resto se deja en blanco si
no te aplica.

Ejemplo B: 33.000 € de retribuciones y 2.145 € de cotización.

Pantalla 3 · Resultados
Pulsa «Resultados». La línea que importa es «TIPO DE RETENCIÓN APLICABLE»: ese es el tipo
que te toca con los datos que has metido.
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Ejemplo B: tipo 17,47 % y 5.765,10 € de retención al año.
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Paso 4 · Lo que te falta
Compara los dos tipos: el de tu nómina (paso 1) y el del servicio (paso 3).

• Si son iguales o el de tu nómina es mayor: estás bien. No hay nada que hacer.

• Si el de tu nómina es más bajo: te están reteniendo de menos. Esto es lo que te falta, en
números redondos:

(tipo que te toca − tipo de tu nómina) × lo que llevas cobrado este año = lo
que falta
lo que falta ÷ meses que quedan = lo que te subirá cada mes cuando lo
regularicen

Ejemplo B, con comisiones
Tipo de la nómina 10,49 %. Tipo que toca 17,47 %. Diferencia 6,98 %.

Si lo compruebas en marzo (llevas cobrados 3 × 2.750 = 8.250 €): 6,98 % × 8.250 = 576 €.
Repartidos en los 9 meses que quedan, 64 € al mes.

Si nadie lo mira hasta octubre (llevas 9 × 2.750 = 24.750 €): 6,98 % × 24.750 = 1.728 €. En
los 3 meses que quedan, 576 € al mes. Más los 192 € de pasar al tipo correcto: la nómina
de octubre baja unos 769 € respecto a la de septiembre.

Es la misma cantidad total de impuesto. Lo único que cambia es cuándo la pagas.

Ejemplo A, año igual
Sueldo igual todos los meses, 21.000 € al año, cotización 1.365 €. El servicio da 10,49 %. Si
en tu nómina pone 10,49, está bien calculado: no hay regularización ni susto. Si pone
menos, haz el paso 5.
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Ejemplo A: tipo 10,49 % y 2.202,90 € al año.
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Paso 5 · El escrito
Tienes derecho a pedir a tu empresa que te aplique un tipo de retención más alto que el
que le sale a ella. Lo dice el artículo 88.5 del Reglamento del IRPF: se pide por escrito, la
empresa está obligada a aplicarlo si lo pides al menos cinco días antes de que se haga
la nómina, y el tipo que pides se mantiene hasta final de año y los años siguientes, salvo
que lo cambies por escrito. Solo se puede pedir un tipo mayor, nunca menor.

Copia esto, pon tus datos y entrégalo (correo a la empresa o a quien lleve las nóminas
vale, pero guárdate copia):

A la atención de [EMPRESA], departamento de personal / nóminas.

[NOMBRE Y APELLIDOS], con DNI [__________], trabajador/a de la
empresa, SOLICITO que, conforme al artículo 88.5 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo), se me aplique un tipo de retención del [___] % sobre mis
rendimientos del trabajo a partir de la próxima nómina, y en tanto no
comunique por escrito otra cosa.

En [LUGAR], a [FECHA].

Firmado: ________________

Recibí (empresa): ________________ Fecha: ________

En el ejemplo B, el tipo a pedir sería 17,47 %. Si lo pides en marzo, la subida se queda en
unos 256 € al mes (64 de lo que falta más 192 de pasar al tipo correcto) en vez de 769 en
octubre.

Lo que no hace este escrito: no obliga a la empresa a devolverte nada ni a reconocer un
error. Solo adelanta la corrección. Si prefieres hablarlo antes con quien lleva las nóminas,
mejor: suele bastar con decir «he hecho la cuenta y me sale que me toca un tipo mayor;
¿lo revisamos?».
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Lo que conviene saber
– El servicio da el tipo con los datos que tú metes. Si tu situación personal cambia (te

casas, nace un hijo, cambias de contrato), cambia el tipo y hay que comunicarlo a la
empresa con el modelo 145.

– El cálculo del paso 4 es la aproximación práctica. La regularización exacta la hace la
empresa con la fórmula del artículo 87.3 del reglamento, y da lo mismo con un euro de
diferencia.

– Si nunca se regulariza, lo que falta lo pagas de golpe en la declaración de la renta del
año siguiente.

– Si pagas tú las comisiones (eres la empresa): que la nómina recalcule el tipo cada
mes con lo real. La ley pide prever, como mínimo, las variables del año anterior (art.
83.2). Así nadie se lleva un susto en octubre.

Fuentes
Reglamento del IRPF, Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo: artículos 83.2 (retribuciones
fijas y variables previsibles), 85 (cuota de retención), 86.1 (tipo con dos decimales), 87
(regularización: cuándo y cómo; 87.4: a opción del pagador, a partir del 1 de abril, julio y
octubre) y 88.5 (solicitud de tipos superiores). Ley 35/2006 del IRPF: artículos 19.2 y 57.
Leídos en el BOE el 28 de octubre de 2026. Servicio de cálculo de retenciones IRPF 2026 (a
partir del 10 de septiembre), sede de la Agencia Tributaria: resultados del 28 de octubre
de 2026.

Cifras de los ejemplos inventadas: trabajador soltero sin hijos, contrato indefinido, pagas
prorrateadas, nacido en 1990.

¿Quieres que lo mire con tus cifras? El informe de tu nómina son 99 € en
laboralmg.com. Y si llevas una empresa con comisiones y quieres que esto
no pase en 2027, escríbeme.


